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Verordnung
zur Neuordnung der Ausbildung in handwerklichen Elektroberufen

Vom 30. Mérz 2021

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
verordnet im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung auf Grund

— des § 25 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 26 der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074;
2006 | S. 2095), von denen § 25 Absatz 1 Satz 1
zuletzt durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. Au-
gust 2015 (BGBI. | S. 1474) und § 26 zuletzt durch
Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes vom 12. Dezember
2019 (BGBI. | S. 2522) geéndert worden sind,

— des § 27 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074; 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Artikel 2
Nummer 3 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019
(BGBI. | S. 2522) gedndert worden ist, nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung,

— des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. I S. 920):

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elektro-
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Artikel 1

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Elektroniker fur
Maschinen und Antriebstechnik
nach der Handwerksordnung und
zur Elektronikerin fir Maschinen und
Antriebstechnik nach der Handwerksordnung
(Elektromaschinenbauerausbildungsverordnung
HwO - ElekMaschBHwWOAusbV)*
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Abschnitt 2

Gesellenprifung

§ 6  Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8 Prufungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10  Prifungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prufungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prifungsbereich Systementwurf
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§ 14 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15  Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellenpriifung

§ 16 Mundliche Ergénzungsprifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Elektroniker fiir Maschinen und

Satz 1) Antriebstechnik nach der Handwerksordnung

und zur Elektronikerin fir Maschinen und
Antriebstechnik nach der Handwerksordnung

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fiir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Elektronikers fiir Maschi-
nen und Antriebstechnik nach der Handwerksordnung
und der Elektronikerin fir Maschinen und Antriebs-
technik nach der Handwerksordnung wird nach § 25
der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir das Ge-
werbe nach Anlage A Nummer 26, Elektromaschinen-
bauer, der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsféhigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbstéandiges Planen,
Durchfihren und Kontrollieren im eigenen Arbeitsbe-
reich ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Durchfilhren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

2. Planen und Organisieren der Arbeit,
3. Durchflihren von qualitatssichernden MaBnahmen,
4. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,
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5. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Priifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréaten,

7. Analysieren maschinen- und antriebstechnischer
Systeme,

8. Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte
an elektrischen Maschinen und Antriebssystemen,

9. Montieren und Instandsetzen mechanischer Bau-
teile und Baugruppen,

10. Herstellen von Wicklungen,

11. Installieren, Verdrahten und AnschlieBen von elektri-
schen Antriebs-, Energieerzeugungs- und Energie-
speichersystemen,

12. Installieren und Inbetriebnehmen von analogen und
digitalen Steuerungen,

13. Integrieren von elektrischen Maschinen und An-
lagen in informationstechnische Systeme und

14. Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-
dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans fur jeden Auszubildenden und fir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenpriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.
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§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenprifung findet im Prifungs-
bereich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prifungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Priifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsablaufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,

2. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhitungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu prifen,

4. elektrische Systeme zu analysieren, Funktionen zu
prufen und Fehler zu suchen und zu beseitigen und

5. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu tUbergeben und
zu erlautern, die Auftragsdurchfihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
der Prifprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach gefuhrt. Dartiber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prufungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprdch héchstens 10 Minuten. Auf
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenprifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und F&higkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenprifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fir die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprufung findet in den folgenden
Prufungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,
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3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11

Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Im Prifungsbereich Kundenauftrag hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrdge zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen zu kldren und Lésungsvarianten unter
technischen, betriebswirtschaftlichen und &kologi-
schen Gesichtspunkten zu bewerten und auszu-
wahlen,

2. Teilaufgaben festzulegen, den Auftragsablauf zu
planen und abzustimmen, Planungsunterlagen zu
erstellen, Arbeitsabldufe und Zustandigkeiten am
Einsatzort zu berlcksichtigen,

3. Wicklungen herzustellen,

4. Kundenauftrége, die die Herstellung einer analogen
oder digitalen Steuerung sowie deren Systeminte-
gration beinhalten, durchzufiihren, Funktion und Si-
cherheit zu prifen und zu dokumentieren, Normen
und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der
Produkte zu beachten sowie Ursachen von Fehlern
und Méngeln systematisch zu suchen und zu be-
heben,

5. Produkte freizugeben und an Kunden und Kundin-
nen zu Ubergeben, Fachauskiinfte an Kunden und
Kundinnen zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzu-
fertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen zu
dokumentieren und zu bewerten, Leistungen abzu-
rechnen und Systemdaten und -unterlagen zu doku-
mentieren,

6. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitdt zu bertck-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 kommt insbe-
sondere das Herstellen oder Instandsetzen eines
Antriebssystems in Betracht. Der Priifungsausschuss
legt fest, welche Téatigkeiten zugrunde gelegt werden.

(3) Der Prifling hat eine praktische Arbeitsaufgabe
durchzuflihren und mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren sowie dariber ein situatives Fachge-
sprach zu flhren. Die Durchflhrung der Arbeitsauf-
gabe mit Dokumentation betrdgt 16 Stunden, dabei
ist innerhalb dieser Zeit mit dem Prufling das situative
Fachgesprach zu flihren, das hochstens 20 Minuten
dauert.

§ 12

Prifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Situationsanalyse durchzufiihren,
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2. unter der Einhaltung von Vorschriften und der Be-
ricksichtigung von technischen Regelwerken und
Richtlinien Losungskonzepte zu entwickeln,

3. mechanische, elektrische oder wickeltechnische
Komponenten auszuwaéhlen, elektronische System-
komponenten zu parametrieren und

4. Installations-, Wickel- oder Montagepldne anzu-
passen und Standardsoftware zur Steuerung anzu-
wenden.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§13

Prifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prufungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen auszuwerten und Mess- und

Prifverfahren auszuwéhlen,

2. funktionelle Zusammenhange in elektrischen Ma-
schinen und den zugehdrigen Steuerungs- und
Uberwachungsgeraten zu analysieren und Signale
an Schnittstellen funktionell zuzuordnen,

3. Fehlerursachen zu bestimmen und elektrische
SchutzmaBnahmen zu bewerten.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben mussen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,
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2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,

3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen - auch unter Berlcksichtigung
einer mindlichen Ergénzungsprifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

mit 12 Prozent sowie

mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend®,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
sausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend“ und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeni-
gend“.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach
§ 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu
fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
muindliche Ergdnzungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:

a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,,ausreichend*
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergadnzungsprifung fir das Be-
stehen der Gesellenpriifung den Ausschlag geben
kann.

Die muindliche Ergé&nzungsprifung darf nur in einem
der Prifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mundliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergé&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Elektroniker

fur Maschinen und Antriebstechnik nach der Handwerksordnung

und zur Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik nach der Handwerksordnung

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Durchfiihren von
betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

d)

e)

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deut-
scher oder englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, = Zusammenstellungszeich-
nungen, Explosionszeichnungen und Stiicklisten
anwenden

Ubersichtsschaltplidne, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlussplane lesen, zeichnen und
anwenden

Anordnungs- und Installationspldne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten und technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswéahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Gesprache situationsgerecht fihren und verschie-
dene kulturelle Identitdten bei der Kommunikation
beachten

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulationssoftware so-
wie Zeichenprogramme und Planungssoftware, an-
wenden

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen
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Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

c)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftradgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel fir den Arbeitsablauf auswahlen, terminge-
recht anfordern, transportieren, lagern und montage-
gerecht bereitstellen

personliche Schutzausristungen, Werkzeuge, Mess-
geréate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e)

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschatzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und L&sungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren und Nach-
kalkulationen durchflinren

Planung und Auftragsabwicklung mit Beteiligten ab-
stimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere fir
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

b)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitétssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a)

b)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundinnen
ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

h)

)

P)
Q)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriecbes erldutern, Produkte
demonstrieren sowie Kunden und Kundinnen bei
der Produktauswahl beraten

Kundenwiinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Md&glichkeiten abstimmen
und Auftrage entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken
L&sungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erldutern, sie in die Nutzung
einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriiche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchfiihrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Prifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

b)
c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

d)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen priifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten
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Prifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geréaten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

b)

c)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebs-
mitteln beachten, insbesondere Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik
e. V.

R&aume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen fir R&ume besonderer
Art nach bauordnungsrechtlichen Bestimmungen
beurteilen

Schutz gegen direktes Berlhren durch Sichtkon-
trolle beurteilen (Basisschutz)
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e)

Isolationswiderstdnde messen und Schleifenwider-
stande ermitteln und Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Beriihren (Fehlerschutz) prifen und beurteilen, ins-
besondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
Schutzeinrichtungen und mit Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen (zusétzlicher Schutz)

Prifungen und Ergebnisse dokumentieren

Funktion mechanischer Schutzeinrichtungen von
bewegten Teilen durch Sichtkontrolle prifen und
erproben

Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten

Schutz- und Potentialausgleich priifen und beur-
teilen

16

Analysieren maschinen- und
antriebstechnischer Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

Systeme mit ihren Systemgrenzen und Systemkom-
ponenten sowie die Wechselwirkungen zwischen
den Systemkomponenten erfassen

elektrische Maschinen nach Art und Anwendung
unterscheiden

e)

Haupt- und Teilfunktionen von Systemen und deren
Systemkomponenten erfassen

Prozesse, in denen die Systeme eingesetzt werden,
identifizieren und Ein- und AusgangsgroBen sowie
Prozessschritte und ausfihrende Instanzen er-
mitteln

Auftragsunterlagen prifen und mit den &rtlichen
Gegebenheiten abstimmen

vorhandene Stromversorgung beurteilen, Anderun-
gen planen und Stromkreise und SchutzmaBnah-
men festlegen

Anordnungs- und Installationsplane lesen und an-
wenden sowie skizzieren und anfertigen

Komponenten der Antriebstechnik, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Energieeffizienz, aus-
wahlen

13

Messen und Auswerten
physikalischer Kennwerte
an elektrischen Maschinen
und Antriebssystemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

b)

Messverfahren und Messgerdte auswahlen

elektrische GroBen berechnen, messen und be-
werten

c)
d)
e)

Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen
Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen

Schaltungen der Steuerungs- und Regelungstech-
nik analysieren

systematische Fehlersuche durchfiihren
Sensoren und Aktoren prifen und einstellen

Steuerungen und Regelungen hinsichtlich Funktion
prifen und bewerten

Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-

ten prifen, Datenprotokolle interpretieren und ihre
Funktion prifen und bewerten

10
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Montieren und Instandsetzen
mechanischer Bauteile

und Baugruppen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)

Baugruppen demontieren und montieren sowie
Teile durch mechanische Bearbeitung anpassen

Materialien bearbeiten, insbesondere durch Bohren,
Senken, Gewindeschneiden, Reiben, Drehen und
Frasen

Materialien verbinden und fligen

Geféahrdungen in Bezug auf Larm, Staub und Fasern,
insbesondere Asbest sowie chemische und biologi-
sche Gefahrenstoffe, erkennen

10

Wellen und Bohrungen messen, Messergebnisse
bewerten und Passungen auswahlen

mechanische Komponenten, insbesondere Getriebe,
Kupplungen und Lager, instand setzen und aus-
tauschen und dabei Gesichtspunkte der Energie-
effizienz beriicksichtigen

Schmierstoffe unterscheiden und nach Hersteller-
vorgaben einsetzen

10

10

Herstellen von Wicklungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)
b)
c)

d)

Wickeldaten aufnehmen
Wickelpléne lesen und skizzieren

Isolationen anfertigen und dabei die mechanische,
elektrische, chemische und thermische Belastung
beriicksichtigen

Spulen wickeln und Uberpriifen

13

Wicklungen herstellen, einbauen, schalten, banda-
gieren, isolieren und Uberpriifen

Wicklungen impragnieren und dabei Sicherheitsvor-
schriften einhalten und Verarbeitungshinweise und
Herstellerhinweise berlicksichtigen

Wicklungen von ruhenden elektrischen Maschinen
herstellen und einbauen

18

11

Installieren, Verdrahten und
AnschlieBen von
elektrischen Antriebs-,
Energieerzeugungs- und
Energiespeichersystemen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a)

b)
c)

Leitungen und Kabel auswéhlen und zurichten so-
wie Baugruppen und Gerate mit unterschiedlichen
Anschlusstechniken verbinden

Leitungen und Kabel installieren

Aus- und Einbauen von elektrischen Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen

d)

Leitungswege und Gerdtemontageorte nach gultigen
Bestimmungen, Regeln und Vorschriften festlegen

elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlege-
systeme auswahlen und montieren

elektrische Gerate herstellen und elektrische An-
lagen errichten und diese Gerdte und Anlagen in
Betrieb nehmen

beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben
elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die elektro-
technischen Regeln beachten

Abfalle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht ver-
brauchte Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich
der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern
und fir das Recycling und die Entsorgung bereit-
stellen

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Q

Bundesanzeiger
Verlag



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2021 Teil | Nr. 15, ausgegeben zu Bonn am 9. April 2021

671

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
12 | Installieren und Inbetrieb- a) Einschibe, Gehduse und Schaltgerdatekombinatio-
nehmen von analogen und nen zusammenbauen
digitalen Steuerungen ; ; ; _
(§ 4 Absatz 2 Nummer 12) b) Erdungen und Eoten2|alausgle|chsle|tungen ver
legen und anschlieBen
c) elektrische Maschinen in Betrieb nehmen und dabei
Herstellerangaben, Kundenanforderungen und Um-
gebungsbedingungen berlicksichtigen und Sicher-
heitsvorschriften beachten
d) Frequenzumrichter auswéahlen und parametrieren
e) analoge und digitale Steuerungen erstellen, pro-
grammieren und andern 15
f) Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und lIsolierun-
gen anbringen
g) Leitungen und Kabel auswahlen und verlegen und
dabei ihre elektromagnetische Vertraglichkeit und
die Datentechnik berilicksichtigen
h) Baugruppen hard- und softwareméBig einstellen,
anpassen und in Betrieb nehmen
i) Steuerungen von Antriebs-, Energieerzeugungs-
und Energiespeichersystemen in Betrieb nehmen
13 | Integrieren von elektrischen |a) Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen
.I\/Ia_s?‘hlner:.uni Arr:Iager;] b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme in- 2
n Informationstechnische stallieren und konfigurieren
Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 13) ] ] ]
c) elektrische Anlagen und Maschinen in Netzwerke
einbinden
d) Tools und Testprogramme einsetzen 5
e) Sensorik einbinden und Daten erfassen und aus-
werten
14 | Instandhalten und Instand- a) technische Zeichnungen und Dokumente prifen
setzen von Antriebs-, und anpassen
Energiserzeugungs- und b) Funktion von Baugruppen prifen und defekte Teile 3
Energiespeichersystemen austauschen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 14)
c) Wartungspléne anwenden
d) Wartung und zustandsorientierte Instandhaltung
durchfiihren und dokumentieren
e) Storungen erkennen, Stérungsmeldungen aufneh-
men und analysieren, L&sungsvorschldge unter-
breiten und Stérungen beheben
f) stationdre und mobile Antriebssysteme instand
setzen
g) technische Prifungen, insbesondere Abnahme- 16
prifungen, nach Instandsetzung durchfiihren und
protokollieren
h) rotierende Teile auswuchten, Maschinen ausrichten
und Schwingungsanalysen durchfiihren
i) Energiespeichersysteme warten, instand setzen und
fachgerecht entsorgen
j) stationdre und mobile Energieerzeuger warten und
instand setzen
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Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1

2

3

4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des Ausbildungsplans er-
lautern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,

sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrédgen erldutern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fiir sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Bréanden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflihren

e) fur den eigenen Arbeitsbereich Vorschlage fiir nach-
haltiges Handeln entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen und die beschafften
Informationen prifen, bewerten und auswéahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Artikel 2

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Informationselektroniker
und zur Informationselektronikerin
(Informationselektronikerausbildungs-
verordnung — InfoElekAusbV)*

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

27 97] w W U
w

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§ 6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8  Prifungsbereich von Teil 1

§ 9 |Inhalt von Teil 2

§ 10 Prufungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prifungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prifungsbereich Systementwurf

§ 13 Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellenpriifung

§ 16 Mindliche Erganzungsprifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Informationselektroniker und zur

Satz 1) Informationselektronikerin

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Informationselektronikers
und der Informationselektronikerin wird nach § 25 der
Handwerksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe
nach Anlage A Nummer 19, Informationstechniker,
der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsféhigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
féahigkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren im eigenen Arbeitsbe-
reich ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Durchfihren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

. Planen und Organisieren der Arbeit,
. Durchflihren von qualitdtssichernden MaBnahmen,
. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,

a h~ ODN

. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Prifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréaten,

7. Analysieren von Systemen der Informations- und
Kommunikationstechnik,

8. Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte
an Systemen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik,

9. Projektieren der Arbeit,

10. Montieren, Installieren und Integrieren von Sys-
temen der Informations- und Kommunikationstech-
nik,

11. Parametrieren, Inbetriebnehmen und Ubergeben
von Systemen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik,

12. Installieren, Programmieren, Einrichten und Testen
von Software zur Steuerung der Systeme
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13. Bedienen und Administrieren von Systemen der

Informations- und Kommunikationstechnik,

14. Sicherstellen des Betriebes von Systemen der

Informations- und Kommunikationstechnik,

15. Umsetzen und Integrieren von Datenschutz- und

Informationssicherheitskonzepten und

16. Warten, Instandhalten, Betreiben und Optimieren

von Systemen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-

dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie
4. digitalisierte Arbeitswelt.

(4) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
den Abséatzen 1, 2 und 3 sind in einem der folgenden
Einsatzgebiete der Informations- und Kommunikations-
technik zu vermitteln:

1. Geréte-, Informations- und Birosystemtechnik,
2. Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik,

3. Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen oder
4. Telekommunikationstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans fur jeden Auszubildenden und fir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Gesellenpriifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenpriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf

. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die in den ersten
18 Monaten genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

. 15, ausgegeben zu Bonn am 9. April 2021 675

§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenprifung findet im Prifungs-
bereich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prifungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsabldufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,

. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhitungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,

. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu priifen,

. elektrische Systeme zu analysieren und Funktionen
zu prifen und Fehler zu suchen und zu beseitigen
und

. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu Ubergeben und
zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
der Prifprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach gefihrt. Darliber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprach hochstens 10 Minuten. Auf
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenpriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fé&higkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenprlifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fir die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprifung findet in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,
2. Systementwurf,

Q
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3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11

Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Im Prifungsbereich Kundenauftrag hat der Priif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrdge zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen zu klaren und Lésungsvarianten unter
technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologi-
schen Gesichtspunkten zu bewerten und auszu-
wahlen, fachbezogene Probleme und deren L6-
sungen kundenbezogen darzustellen sowie seine
Vorgehensweise zu begriinden,

2. Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablaufe zu planen
und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen
sowie Arbeitsabldufe und Zustandigkeiten am Ein-
satzort zu berlcksichtigen,

3. Kundenauftrdge durchzufiihren, Funktion und Sicher-
heit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Pro-
dukte zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und
Mangeln systematisch zu suchen und zu beheben,

4. Produkte freizugeben und an Kunden und Kundin-
nen zu Ubergeben, sie in die Bedienung einzufiihren,
ihnen Fachauskiinfte zu erteilen, Abnahmeproto-
kolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse und Leistun-
gen zu dokumentieren und zu bewerten, Leistungen
abzurechnen und Systemdaten und -unterlagen zu
dokumentieren,

5. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitat zu berlck-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist das nach
§ 4 Absatz 4 gewdhlte Einsatzgebiet zugrunde zu
legen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, vorzubereiten, durchzufiih-
ren und nachzubereiten. Wahrend der Durchflihrung
wird mit ihm ein situatives Fachgesprach Uber die
Arbeitsaufgabe geflihrt.

(4) Die Prufungszeit fur die Arbeitsaufgabe betragt
insgesamt 16 Stunden, davon entfallen auf das situa-
tive Fachgespréch hdchstens 20 Minuten.

§ 12

Priifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Pruf-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Problemanalyse durchzuflihren,

2. unter der Einhaltung von Vorschriften und der Be-
ricksichtigung von technischen Regelwerken und
Richtlinien Lésungskonzepte zu entwickeln,
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3. elektro-, informations- und kommunikationstechni-
sche Komponenten und Software auszuwahlen und

4. schematische Plane und Montageplane anzupassen
und Anwendungssoftware zu nutzen.

(2) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§13

Prifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prufungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen
auszuwerten, Mess- und Prifverfahren sowie Diag-
nosesysteme auszuwéhlen,

2. funktionelle Zusammenhange in Systemen der In-
formations- und Kommunikationstechnik zu analy-
sieren, Diagnosesysteme anzuwenden, Programme
zu analysieren und zu &andern und Signale an
Schnittstellen funktionell zuzuordnen,

3. Diagnosen nach Nummer 2 auszuwerten, Fehler-
ursachen zu bestimmen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu bewerten.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben mussen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,

2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,
3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 12 Prozent sowie

mit 10 Prozent.
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(2) Die Gesellenprufung ist bestanden, wenn die
Prufungsleistungen — auch unter Berlcksichtigung
einer mindlichen Ergénzungspriifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
sausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”“ und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeni-
gend*.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach
§ 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu
fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Ergdnzungsprifung beantragen.
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(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:

a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergdnzungsprifung fur das Be-
stehen der Gesellenprifung den Ausschlag geben
kann.

Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in einem
der Prufungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mindliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Erg&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan
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fir die Berufsausbildung zum Informationselektroniker und zur Informationselektronikerin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

1 2

3

1 | Durchflihren von

Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

betrieblicher und technischer

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
oder englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeichnun-
gen, Explosionszeichnungen und Stiicklisten anwen-
den

Ubersichtsschaltplane, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlussplane lesen, zeichnen und
anwenden

Anordnungs- und Installationsplédne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten und technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Gesprache situationsgerecht fihren und verschie-
dene kulturelle Identitdten bei der Kommunikation
beachten

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswéahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulationssoftware,
sowie Zeichenprogramme und Planungssoftware,
anwenden

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen

2 |Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel fir den Arbeitsablauf auswahlen, terminge-
recht anfordern, transportieren, lagern und montage-
gerecht bereitstellen

persodnliche Schutzausristungen, Werkzeuge, Mess-
gerate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswéahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und Lésungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren und Nach-
kalkulationen durchflinren

Planung und Auftragsabwicklung mit Beteiligten ab-
stimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

c)

d)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

e)

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundinnen
ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

)

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriebes erldutern, Produkte de-
monstrieren sowie Kunden und Kundinnen bei der
Produktauswahl beraten

Kundenwtlinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Md&glichkeiten abstimmen
und Auftrage entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken

L&sungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erldutern und sie in die Nut-
zung einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriiche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchflhrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Prifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

b)
c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

e)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen priifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten
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Priifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebs-
mitteln beachten, insbesondere Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik
e. V.

R&ume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir Rdume besonderer
Art nach bauordnungsrechtlichen Bestimmungen
beurteilen

Netzform und Art der Erdungsanlage ermitteln und
SchutzmaBnahmen festlegen

Schutz gegen direktes Berlihren (Basisschutz)
durch Sichtkontrolle beurteilen

Niederohmigkeit von Leitern ermitteln und die Er-
gebnisse beurteilen

Hauptpotentialausgleich, Schutz- und Funktions-
potentialausgleich priifen und beurteilen

16
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat

3

Isolationswiderstande ermitteln und die Ergebnisse
beurteilen

Schleifen- und Netzinnenwiderstande ermitteln und
die Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Berlihren (Fehlerschutz), insbesondere durch
Abschaltung mit Uberstrom-Schutzeinrichtungen
und Fehlerstrom-Schutzeinrichtungen (zusétzlicher
Schutz) prifen und beurteilen

Prifungen und Ergebnisse dokumentieren

Funktion mechanischer und elektronischer Schutz-
einrichtungen von bewegten Teilen durch Sicht-
kontrolle priifen und erproben

Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten

Analysieren von Systemen
der Informations- und
Kommunikationstechnik
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a)

b)

c)

d)

Systeme zur Bearbeitung betrieblicher Fachaufga-
ben analysieren sowie unter Beachtung von Lizenz-
modellen, Urheberrechten und rechtlichen Vor-
gaben zu barrierefreier Nutzung konzeptionieren,
konfigurieren, testen und dokumentieren

Kundenanforderungen analysieren und dokumen-
tieren

Datentbertragungs- und Datenverarbeitungsanla-
gen sowie die kommunikations- und sicherheits-
technische Ausstattung bestimmen und deren tech-
nischen Schnittstellen und Standards ermitteln

Gefahrenpotenziale, insbesondere fiir Personen
durch Einbruch und Brand, ermitteln und Sicher-
heitskonzepte berticksichtigen

lokale und cloudbasierte Systemldsungen unter
Beachtung von Wirtschaftlichkeit, Funktionalitat,
Zukunftssicherheit, gesetzlichen Vorgaben und
Energieeffizienz ausarbeiten

Lésungsvarianten entwickeln und beurteilen

Anlagen projektieren, Produkte und Komponenten
auswahlen und Vorschriften zur Produkthaftung be-
achten

die zu erbringende Leistung dokumentieren

Messen und Analysieren
physikalischer Kennwerte an
Systemen der Informations-
und Kommunikationstechnik
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

Messverfahren und Messgerate in Abhangigkeit der
zu messenden Kennwerte auswéahlen

Kenndaten von Bauteilen und Baugruppen prifen
und bewerten

Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-
ten prifen

Fehlersuche systematisch durchflihren

Signale an Schnittstellen prifen, Messergebnisse
bewerten und dokumentieren

Protokolle zur Datentbertragung bewerten

Funktion von optischen Einrichtungen prifen und
einstellen

Komponenten, Gerdte und Anlagen unter Beach-
tung der glltigen Vorschriften instand setzen
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Projektieren der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)

c)

Ubersichts- und Schaltplane, Stromlaufplane, Ab-
laufplane, Anordnungs- und Installationspléne,
Grundrisse von Gebduden und Rdumen, Verdrah-
tungs- und Anschlussplédne sowie rechtliche Vor-
schriften interpretieren und anwenden

Ubersichts- und Schaltplane, Stromlaufpldne, Ab-
laufplane, Anordnungs- und Installationspléne,
Grundrisse von Gebduden und Raumen, Verdrah-
tungs- und Anschlusspléne skizzieren und anfertigen

Werkzeuge, Gerate und technische Einrichtungen
betriebsbereit machen, warten und tberprifen und
bei Stérungen MaBnahmen zu deren Beseitigung
einleiten

Materialien, Ersatzteile, Werkzeuge sowie Betriebs-
mittel auswahlen, lagern, disponieren und bereit-
stellen

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Arbeitsumge-
bung, der ergonomischen Gestaltung sowie hin-
sichtlich der Lichtverhéltnisse und Beleuchtung be-
raten

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere an
der Durchfiihrung von Teilaufgaben einer Personal-
planung, Sachmittelplanung, Terminplanung und
Kostenplanung

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

10
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Montieren, Installieren und
Integrieren von Systemen
der Informations- und
Kommunikationstechnik
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

Auftragsunterlagen prifen und mit den &rtlichen Ge-
gebenheiten abgleichen und bauseitige Leistungen
festlegen

Leitungswege und Gerétestandorte unter Beach-
tung der Vorschriften zur elektromagnetischen Ver-
tréaglichkeit festlegen

Geradte, Verteilungseinrichtungen, Betriebsmittel
und Leitungsflihrungssysteme auswahlen und mit
geeignetem Befestigungsmaterial montieren

Leitungen zurichten und mit unterschiedlichen Ver-
bindungstechniken anschlieBen

12

e)

Stromversorgungs-, Fernmelde- und optische sowie
elektrische Datenibertragungsleitungen auswahlen
und normgerecht verlegen

Gefahrdungen durch L&rm, Staube und Fasern, ins-
besondere durch Asbest, erkennen und emissions-
arme Verfahren anwenden

Kompatibilitat von Hardwarekomponenten und
Peripheriegeraten beurteilen

18

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Hard- und Softwarekonfigurationen, Betriebssys-
teme und ihre Komponenten kundenspezifisch
auswahlen, einrichten, installieren, konfigurieren,
zu Systemen verbinden, anpassen und in Betrieb
nehmen

nichtleitungsgebundene Ubertragungstechnik aus-
wahlen und einrichten

11

Parametrieren, Inbetrieb-
nehmen und Ubergeben
von Systemen

der Informations- und
Kommunikationstechnik
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

Geréte und Systeme nach Vorgaben parametrieren
und testen

b)

c)

Geréte und Systeme kundengerecht einrichten und
in Betrieb nehmen

Protokolle erstellen und an Kunden oder Betreiber
Ubergeben

12

12

Installieren, Programmieren,
Einrichten und Testen

von Software zur Steuerung
der Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 12)

a)

Anwendungssoftware installieren

informations- und kommunikationstechnische Sys-
teme testen und Testergebnisse dokumentieren
und beurteilen

Anwendungssoftware bedarfsorientiert konfigurieren

Standardsoftware kundenspezifisch anpassen und
Bedienoberflachen einrichten

Programme zur Datensicherung auswahlen, instal-
lieren und konfigurieren und Speichermedien konfi-
gurieren

Daten und Programmspezifikationen analysieren
und Schnittstellen festlegen

Systeme zur Virtualisierung auswahlen, installieren
und konfigurieren

Betriebssysteme installieren, an Hardwarekompo-
nenten anpassen und in Betrieb nehmen

Anwendungen mittels Programmiersprache anpas-
sen und Programmbibliotheken verwenden

Schnittstellen aus Programmen und Betriebssyste-
men zu graphischen Oberflachen sowie zu Daten-
banken ansprechen

Softwarekomponenten in Systeme integrieren und
Datenfelder inhaltlich und strukturell abgleichen

Testkonzept und Testplan erstellen und Testdaten
auswahlen

Zugriffsschutzmethoden hard- und softwaremaBig
realisieren sowie Zugangsberechtigungen festlegen

Haftungsregelungen beachten, insbesondere Pro-
dukthaftung

12

13
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Bedienen und Administrieren
von Systemen

der Informations- und
Kommunikationstechnik

(§ 4 Absatz 2 Nummer 13)

a)

Standardsoftware anwenden, insbesondere Text-
verarbeitungs-, Tabellenkalkulations-, Grafik- und
Planungssoftware

b)

Betriebssystemsteuersprachen benutzen sowie
grafische Benutzeroberflachen einrichten und ver-
wenden

Daten konvertieren, sichern und archivieren
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

geben
Ferndiagnose und -wartung durchfiihren

Sensoren und Aktoren prufen, warten und Prif-
ergebnis dokumentieren

Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-
ten prifen, Protokolle interpretieren

bei der Erstellung von Wartungsvertrdgen mitwirken

Stoérungen in Netzwerkinfrastrukturen erkennen und
beheben

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
d) Datenbanken einrichten und verwalten, Daten pfle- 8
gen sowie Datenbankabfragen durchflhren
e) Benutzer- und Ressourcenverwaltung durchfiihren
f)  Zugriffsschutzmethoden hard- und softwaremaBig
realisieren sowie Zugangsberechtigungen festlegen
14 | Sicherstellen des Betriebes |a) Spannungsversorgung unter Berlicksichtigung des
von Systemen Querschnittes planen und sicherstellen 4
der Informations- und
Koygngm”t‘atz'o’gs"%h”'ﬁ A b) Ubertragungswege festlegen
sa mmer
® z ! ) c) Systeme und Komponenten hinsichtlich der Anfor- 4
derungen der Betriebssicherheit analysieren
15 | Umsetzen und Integrieren a) Sicherheitskonzepte nach Kundenvorgaben unter
von Datenschutz- und Beachtung des Datenschutzes und des Urheber-
Informationssicherheits- rechtes auswahlen
I{é)zzigtszrtlz 2 Nummer 15) b) Kunden und Kundinnen (ber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen, Beratungsergebnis dokumentieren 12
c) Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte um-
setzen, Datenbestédnde sicher 16schen und Daten-
trdger nach Vorgaben entsorgen
d) Sicherheitsvorfélle analysieren und MaBnahmen
einleiten
16 | Warten, Instandhalten, a) Ge- und Verbrauchsmaterialien umweltschonend
Betreiben und Optimieren lagern, verwenden und entsorgen
von Systemgn b) Funktion von Baugruppen mit beweglichen Teilen
der Informations- und o B | d ti d
Kommunikationstechnik er; in, Ta_lugruppen z:regen und montieren un 4
(§ 4 Absatz 2 Nummer 16) efekte Teile austauschen
c) erbrachte Leistungen dokumentieren und zur Ab-
rechnung bereitstellen
d) WartungsmaBnahmen planen und durchfiihren, den
jeweiligen Aufwand einschéatzen und dokumentieren
e) Versionswechsel von Software unter Berilicksichti-
gung der betrieblichen Abldufe des Kunden planen
und durchfiihren
f) Daten von defekten Geraten retten, sichern, bereit-
stellen und Geréate sicher entsorgen
g) Stoérungsmeldungen aufnehmen, Anwender zu Sto-
rungen befragen und Ld&sungsvorschldge unter-
breiten
h) technische Hilfestellung bei Anwenderriickfragen 10
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685

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1

2

3

4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des Ausbildungsplans
erlautern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,

sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrédgen erldutern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und be-
urteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fiir sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Bréanden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufthren

e) fur den eigenen Arbeitsbereich Vorschlage fir nach-
haltiges Handeln entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, priifen, bewerten und auswéhlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Artikel 3

Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum
Elektroniker fir Gebaudesystemintegration und
zur Elektronikerin fir Gebaudesystemintegration
(Gebaudesystemintegratorausbildungs-
verordnung — GSIAusbV)*

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1  Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2  Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

w w W
w

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§ 6  Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8  Prufungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10  Prufungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prufungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prufungsbereich Systementwurf

§ 13 Prufungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15  Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellenpriifung

§ 16 Mindliche Erganzungspriifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Elektroniker fir Gebaudesystem-

Satz 1) integration und zur Elektronikerin fiir Gebau-

desystemintegration

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Elektronikers fir Ge-
baudesystemintegration und der Elektronikerin fur
Gebdudesystemintegration wird nach § 25 der Hand-
werksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe nach
Anlage A Nummer 25, Elektrotechniker, der Hand-
werksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsféhigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren im eigenen Arbeitsbe-
reich ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Durchfilhren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

. Planen und Organisieren der Arbeit,
. Durchflihren von qualitdtssichernden MaBnahmen,
. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,

a b~ WODN

. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Prifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréten,

7. Analysieren gebaudetechnischer Systeme,

8. Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte
an Gebaudesystemtechnik,

9. Montieren und Installieren geb&udetechnischer An-
lagen und Systeme,

10. Konzipieren und Projektieren der Integration ge-
baudetechnischer Anlagen und Systeme,

11. Durchfihren der gewerkelbergreifenden techni-
schen Planung und Integration geb&udetechni-
scher Anlagen und Systeme,

12. Integrieren von Komponenten und Funktionen an
gebdudetechnischen Anlagen und Systemen,

13. Parametrieren, in Betrieb nehmen und Ubergeben
gebdudetechnischer Anlagen und Systeme,
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14. Programmieren, Einrichten und Testen von Soft-
ware,

15. Ubergeben und Dokumentieren von Projekten und

16. Warten, Instandhalten und Optimieren gebaude-
technischer Anlagen und Systeme.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-

dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans fur jeden Auszubildenden und fiir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Gesellenprifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenprifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féahigkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenpriifung findet im Prifungsbe-
reich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prifungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsabldufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,

2. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhitungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,
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3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu prifen,

4. elektrische Systeme zu analysieren und Funktionen
zu prifen und Fehler zu suchen und zu beseitigen
und

5. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu tUbergeben und
zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
Prifprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach gefihrt. Darliber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprdch hochstens 10 Minuten. Auf
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenpriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenpriifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fiir die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprifung findet in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11
Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Der Prifungsbereich Kundenauftrag besteht aus
zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrage zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, Kundenwlinsche zu erkennen, techni-
sche und organisatorische Schnittstellen zu klaren
und L&sungsvarianten unter technischen, betriebs-
wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten
zu bewerten und auszuwéahlen sowie seine Vorge-
hensweise zu begriinden,
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2. Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablaufe zu planen
und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen
sowie Arbeitsabldufe und Zusténdigkeiten am Ein-
satzort zu berlcksichtigen,

3. Kundenauftrage durchzufiihren, Funktion und Sicher-
heit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Sys-
teme zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und
Méngeln systematisch zu suchen,

4. Systeme oder Systemkomponenten freizugeben und
an Kunden und Kundinnen zu utbergeben, Kunden
und Kundinnen in die Bedienung einzufiihren, Fach-
auskunfte auch unter Verwendung englischer Fach-
begriffe an Kunden und Kundinnen zu erteilen,
Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse
und Leistungen zu dokumentieren und zu bewerten,
AufmaBe zu erstellen sowie Gerate- oder System-
daten zu dokumentieren und

5. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitdt zu beriick-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

Der Prifling hat einen betrieblichen Auftrag durch-
zufihren und mit praxisiblichen Unterlagen zu doku-
mentieren sowie darliber ein auftragsbezogenes Fach-
gesprach zu fuhren. Fir die Durchfiihrung des betrieb-
lichen Auftrags und die Dokumentation hat der Prifling
héchstens 30 Stunden Zeit, das Fachgespréach dauert
héchstens 30 Minuten. Dabei ist dem Prifungsaus-
schuss vor der Durchfilhrung des betrieblichen Auf-
trages die Aufgabenstellung einschlieBlich eines ge-
planten Bearbeitungszeitraums zur Freigabe vorzu-
legen. Die Dokumentation soll mindestens vier Seiten
und darf hdchstens acht Seiten im DIN-A4-Format um-
fassen. Sie enthéalt mindestens eine Kurzbeschreibung
des betrieblichen Auftrags, eine Funktionsbeschrei-
bung des Systems sowie die Vorgehensweise zur Auf-
tragsbearbeitung. Die Dokumentation soll der Prifling
mit Anlagen ergénzen. Diese bestehen aus Visualisie-
rungen zu dem betrieblichen Auftrag. Insbesondere
kénnen das Schaltungsunterlagen, Ubersichtspléne,
Fotos und Videosequenzen sein.

(8) Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist, an interagierenden gebaude-
technischen Systemen Fehler zu suchen und diese
zu beheben, Anderungen zu parametrieren und die
Systeme wieder in Betrieb zu nehmen. Der Prifling
hat dazu eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Die Pri-
fungszeit betragt 60 Minuten. Zur Vorbereitung stehen
dem Prifling weitere 60 Minuten zur Verfligung. Fir
die Arbeitsaufgabe legt der Prifungsausschuss fest,
welcher gebdudetechnische Systemaufbau zugrunde
gelegt wird.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu
gewichten:

1. die Bewertung der Umsetzung des betrieblichen
Auftrags auf Grundlage der Dokumentation und des
auftragsbezogenen Fachgesprachs mit 80 Prozent
und
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2. die Bewertung fur die Arbeitsaufgabe mit 20 Pro-
zent.

§ 12

Priifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Problemanalyse durchzufiihren und
unter Einhaltung von Vorschriften und unter Bertck-
sichtigung technischer Regelwerke, der Wirtschaft-
lichkeit und von Betriebsabldufen Lésungskonzepte
zu entwickeln,

2. Systemspezifikationen festzulegen, geb&udetechni-
sche Komponenten und Software zur Steuerung
der gebaudetechnischen Systeme auszuwahlen,
Schaltungsunterlagen anzupassen sowie Standard-
software auszuwéhlen und anzuwenden und

3. Datenschutz und Informationssicherheit zu berlick-
sichtigen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist der Entwurf
einer Anderung eines interagierenden gebdudetechni-
schen Systems zugrunde zu legen.

(3) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(4) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 13

Priifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prifungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen und Systemdokumentationen
auszuwerten und Mess- und Prifverfahren sowie

Diagnosesysteme auszuwéhlen,

2. funktionelle Zusammenhédnge in geb&udetechni-
schen Systemen zu analysieren, Programme zu
analysieren und zu andern, Diagnosesysteme anzu-
wenden und Signale an Schnittstellen funktionell zu-
zuordnen und

3. Diagnosen nach Nummer 2 auszuwerten und an-
hand der Diagnosen Fehlerursachen zu bestimmen
sowie elektrische SchutzmaBnahmen zu bewerten.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 ist die Analyse
interagierender geb&udetechnischer Systeme zu-
grunde zu legen.

(3) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(4) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.
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(2) Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,

2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,

3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen - auch unter Berlcksichtigung
einer mundlichen Erganzungsprifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

mit 12 Prozent sowie
mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
sausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend“ und
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5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungenu-
gend“.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach

§ 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu

fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Ergdnzungsprufung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fur einen der folgenden Priufungsbereiche
gestellt worden ist:
a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,
2. wenn der Prifungsbereich nach Nummer 1 Buch-

stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergénzungsprifung fir das Be-
stehen der Gesellenprifung den Ausschlag geben
kann.

Die mindliche Ergé&nzungsprifung darf nur in einem
der Prifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mindliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergé&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

Bundesanzeiger
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

2

3

Durchfiihren von
betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

c)

d)

e)

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
und englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeichnun-
gen, Explosionszeichnungen und Stlcklisten an-
wenden

Ubersichtsschaltplane, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlussplane lesen, zeichnen und
anwenden

Anordnungs- und Installationspldne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten und technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Gesprache situationsgerecht fiihren und verschie-
dene kulturelle Identitdten bei der Kommunikation
beachten

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswéahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Sachverhalte schriftich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulationssoft-
ware, sowie Zeichenprogramme und Planungssoft-
ware, anwenden

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen
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Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

c)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel flr den Arbeitsablauf feststellen und aus-
wahlen, termingerecht anfordern, transportieren,
lagern und montagegerecht bereitstellen

personliche Schutzeinrichtungen, Werkzeuge, Mess-
gerate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und Lésungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren und Nach-
kalkulationen durchflinren

Planung und Auftragsabwicklung mit Kunden und
anderen Gewerken abstimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

c)

d)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

e)

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundinnen
ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

)

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriebes erldutern, Produkte de-
monstrieren sowie Kunden und Kundinnen bei der
Produktauswahl beraten

Kundenwtlinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Md&glichkeiten abstimmen
und Auftrage entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken

L&sungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erlautern und sie in die
Nutzung einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriiche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchflhrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Prifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

b)
c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

e)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen priifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten

Priifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebs-
mitteln beachten, insbesondere Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik
e. V.

R&ume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir Rdume besonderer
Art nach bauordnungsrechtlichen Bestimmungen
beurteilen

Netzform und Art der Erdungsanlage ermitteln und
SchutzmaBnahmen festlegen

Schutz gegen direktes Berlihren (Basisschutz)
durch Sichtkontrolle beurteilen

Niederohmigkeit von Leitern ermitteln und die
Ergebnisse beurteilen

Hauptpotentialausgleich sowie Schutz- und Funk-
tionspotentialausgleich prifen und beurteilen

16
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Isolationswiderstande ermitteln und die Ergebnisse
beurteilen

Schleifen- und Netzinnenwiderstande ermitteln und
die Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Berlihren (Fehlerschutz) prifen und beurteilen,
insbesondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
Schutzeinrichtungen und mit Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen (zusétzlicher Schutz)

Prifungen und Ergebnisse dokumentieren

Funktion mechanischer und elektronischer Schutz-
einrichtungen von bewegten Teilen durch Sicht-
kontrolle prifen und erproben

Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten

Analysieren
gebéudetechnischer Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

gebdudetechnische Komponenten erkennen, erlau-
tern und funktional dem System zuordnen

technische Plane und Dokumentationen, insbeson-
dere Blockschaltbilder, zu technischen Bauteilen,
Baugruppen, Anlagen und Systemablaufen lesen
und anwenden

Haupt- und Teilfunktionen von Systemen und deren
Systemkomponenten erfassen

12

technische und organisatorische Prozesse, deren
Ein- und AusgangsgrdBen sowie entsprechende
Prozessschritte und ausfihrende Gewerke identifi-
zieren

Messen und Analysieren
physikalischer Kennwerte an
Gebéaudesystemtechnik

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)

b)

e)

Messverfahren und Messgerate auswéahlen und elek-
trische GroBen messen, bewerten und berechnen

Kenndaten und Funktion von elektrischen Betriebs-
mitteln prifen

Steuerschaltungen und Regelungen, insbesondere
mit logischen Grundfunktionen, hinsichtlich ihrer
Funktion prifen, analysieren und bewerten

Fehler systematisch suchen, korrigieren und Ande-
rungen dokumentieren

Messverfahren und Messgerdte auswédhlen und
physikalische GréBen messen, bewerten und be-
rechnen

Kenndaten und Funktion von gebaudetechnischen
Anlagen und Systemen priifen

Signale an Schnittstellen prifen
Sensoren und Aktoren priifen und einstellen

Diagnosegerate und -software handhaben, Daten
analysieren, sichern, archivieren und dokumentieren

Datennetze prifen, netzwerkspezifische Messungen
durchflihren und dokumentieren
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Montieren und Installieren
gebaudetechnischer Anlagen
und Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Auftragsunterlagen priifen und mit den 6&rtlichen
Gegebenheiten vergleichen und Abgrenzungen zu
bauseitigen Leistungen festlegen

vorhandene Stromversorgung beurteilen und Ande-
rungen planen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

c)

d)

Stromkreise und SchutzmaBnahmen beurteilen und
festlegen

Leitungswege und Gerdtemontageorte unter Beach-
tung der o&rtlichen Gegebenheiten und der elektro-
magnetischen Vertraglichkeit festlegen

Gefahrdungen durch Larm, Staube und Fasern, ins-
besondere durch Asbest, erkennen und emissions-
arme Verfahren anwenden

Kabel und Leitungen dimensionieren, auswéhlen
und verlegen

Gehdause, Einschiibe und Schaltgeratekombinatio-
nen zusammenbauen

Verteiler, Schalter, Steckvorrichtungen und Leitungs-
verlegesysteme auswéhlen und montieren

Gerate und elektrische Betriebsmittel auf Unter-
grund und Tragkonstruktion aufstellen, ausrichten,
befestigen und sichern

Baugruppen der Gebdudesystem- und Netzwerk-
technik auswéhlen, montieren und verdrahten

Erdungsanlagen herstellen sowie Potenzialaus-
gleichsleitungen verlegen und anschlieBen und
Blitzschutz und Erdungsverhéltnisse beurteilen

Komponenten des Uberspannungsschutzes ein-
bauen, verdrahten und kennzeichnen

Plane und Revisionsunterlagen erstellen, tberarbei-
ten und dokumentieren

21

10

Konzipieren und Projektieren
der Integration
gebaudetechnischer Anlagen
und Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)

b)

c)

Kundenanforderungen sowie die damit verbunde-
nen technischen, zeitlichen und wirtschaftlichen
Kontexte und Gegebenheiten vor Ort analysieren

Pflichtenheft vorbereiten und mit anderen Gewerken
abstimmen

Lésungskonzepte erstellen, bewerten und aus-

wahlen

d)

e)

Fernwartungs- und Fernsteuerungssysteme unter
Berlcksichtigung der Datensicherheit konzeptionie-
ren

Systemkomponenten auswéhlen

technische Konzepte fiir die Gewerke Uibergreifende
Integration erstellen

Material- und Zeitplane auf Grundlage wirtschaft-
licher Gegebenheiten erstellen

15

11
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Durchfiihren der gewerke-
Ubergreifenden technischen
Planung und Integration
gebédudetechnischer Anlagen
und Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

Komponenten anderer Gewerke auf Integrationsfa-
higkeit und Kompatibilitat prifen

Datenflisse und Schnittstellen zwischen Kompo-
nenten und zu anderen Gewerken ermitteln und
definieren

Datenmodelle, Systemarchitektur und -topologie
entwerfen

Werkpldne und Systembeschreibungen erstellen
und dokumentieren

15

Q
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
e) technische Planungen mit anderen Gewerken,
insbesondere unter Nutzung der Bauwerksdaten-
modellierung (Building Information Modeling — BIM)
koordinieren
12 | Integrieren von Komponenten | a) Softwareanwendungen auswahlen, installieren, kon-
und Funktionen an gebaude- figurieren und einsetzen
?;ngﬁce?]en Anlagen und b) Datenanalysen durchfiihren und Datentypen fest-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 12) legen 12
c) Datenpunktlisten und Funktionszuordnungen er-
stellen
d) Ubertragungsprotokolle analysieren und anwenden
13 | Parametrieren, in Betrieb a) aktive Netzwerktechnik konfigurieren und in Betrieb
nehmen und Ubergeben nehmen
Sﬁgag}?;fnignlscher Anlagen b) Parametrierung auf Systemkomponenten lbertragen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 13) c) gebaudetechnische Systeme in Betrieb nehmen
und Funktionen testen
d) Visualisierungsanwendungen integrieren und an- 16
passen
e) Fernwartungssysteme unter Beriicksichtigung der
Datensicherheit einrichten
f) internetbasierte Dienste einbinden
g) Energiemanagement integrieren
14 | Programmieren, Einrichten a) Programmiersprachen nach Leistungsmerkmalen
und Testen von Software auswéhlen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 14) b) Funktionsbausteine flir Programmablaufplane er-
stellen und in einer Programmiersprache umsetzen
c) Datenbeschreibungsformate anwenden M
d) Daten gebdudetechnischer KenngroBen in Daten-
banken verarbeiten, insbesondere analysieren, an-
wenden und ablegen
15 | Ubergeben und a) gebaudetechnische Anlage zur Ubergabe vorbe-
Dokumentieren von reiten
Projekten ; _
(§ 4 Absatz 2 Nummer 15) b) Systemdoku.mentat.lon und Abpahmeprotokolle er
stellen sowie Bedienungsanleitungen zusammen- 5
stellen
c) Anwender in Betrieb und Funktionen einweisen
d) Abnahme der Leistung durchflihren
16 | Warten, Instandhalten und a) Stoérungsmeldungen aufnehmen, Anwender zu Sto-
Optimieren gebaude- rungen befragen und Ld&sungsvorschlage unter-
technischer Anlagen und breiten
Systeme . ..
(§ 4 Absatz 2 Nummer 16) b) Ferndiagnose und -wartung durchfiihren
c) Diagnosesysteme auswéhlen und anwenden
d) fehlerhafte Software, defekte Komponenten, Geréte
und Anlagen prifen, erkennen, instand setzen und
austauschen
e) elektromagnetische Vertraglichkeit beachten
f) schadstoffhaltige Komponenten und Geréate identifi-
zieren und der Entsorgung zuflihren
g) technische Hilfestellung bei Anwenderriickfragen 8
geben
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4

h) Wiederholungsprifungen, insbesondere von elekitri-
schen SchutzmaBnahmen, durchflihren

i) Gebdudesystemtechnik unter Berlicksichtigung von
6konomischen, 6kologischen und kundenorientier-
ten Aspekten optimieren

i) Wartungen und Serviceleistungen planen, durch-
fuhren und dokumentieren

k) Versionswechsel von Software unter Beriicksichti-
gung der betrieblichen Abldufe von Kunden planen
und durchfiihren

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1

2

3

4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
héltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des Ausbildungsplans
erlautern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erldutern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrédgen erldutern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und  UnfallverhlGtungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen flr sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

f)

Q

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

S

c)

d)

e)

Maoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufuhren

fur den eigenen Arbeitsbereich Vorschlage fur nach-
haltiges Handeln entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

c)

d)

e)

9)

h)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

Storungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, prifen, bewerten und auswahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

Wertschdtzung anderer unter Berlcksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Artikel 4

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Elektroniker und zur Elektronikerin
(Elektronikerausbildungsverordnung — ElekAusbV)~

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

w W wn W W
w

Abschnitt 2

Gesellenprifung

§ 6  Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8  Prufungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10  Prufungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prufungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prifungsbereich Systementwurf

§ 13 Prufungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellenprifung

§ 16 Mindliche Erganzungsprifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Elektroniker und zur Elektronikerin

Satz 1)

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Elektronikers und der
Elektronikerin wird nach § 25 der Handwerksordnung
zur Ausbildung fir das Gewerbe nach Anlage A
Nummer 25, Elektrotechniker, der Handwerksordnung
staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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§3

Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbstédndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren im eigenen Arbeitsbe-
reich ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. fachrichtungstbergreifende,  berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in einer der Fachrichtungen

a) Energie- und Gebaudetechnik oder
b) Automatisierungs- und Systemtechnik sowie

3. fachrichtungsibergreifende, integrativ zu vermit-
telnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der fachrichtungsiber-
greifenden, berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sind:

1. Durchfihren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

. Planen und Organisieren der Arbeit,
. Durchfiihren von qualitétssichernden MaBnahmen,

. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,

a A~ WO DN

. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Prifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréaten,

7. Analysieren technischer Systeme,

8. Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte
an elektrischen Anlagen und Geréten,

9. Analysieren und Beheben von Fehlern sowie
Instandhalten von Gerdten und Systemen,

10. Montieren und Installieren von Bauteilen, Bau-
gruppen und Geréten,
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11. Montieren und Installieren von Netzwerken sowie

12. Aufbauen und Prifen von Steuerungen und Rege-
lungen.

(3) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik sind:

1. Konzipieren von Systemen der Energie- und Gebéau-
detechnik,

2. Installieren und Inbetriebnehmen von Energiewand-
lungssystemen und ihren Leiteinrichtungen,

3. Aufstellen und Inbetriebnehmen von elektrischen
und elektronischen Geraten,

4. Installieren und Konfigurieren von Geb&udesystem-
technik,

5. Installieren und Prifen von Antennen- und Breit-
bandkommunikationsanlagen und

6. Durchflihren von Wiederholungsprifungen entspre-
chend geltender Normen und Instandhalten von ge-
baudetechnischen Systemen.

(4) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik
sind:

1. Konzipieren von Systemen der Automatisierungs-
technik,

2. Programmieren, Installieren und Konfigurieren von
Automatisierungssystemen,

3. Parametrieren und Inbetriebnehmen von Automati-
sierungssystemen und

4. Prifen, Instandhalten und Optimieren von Auto-
matisierungssystemen.

(5) Die Berufsbildpositionen der fachrichtungstber-
greifenden, integrativ zu vermitteInden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fé&higkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-
dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie
4. digitalisierte Arbeitswelt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans flr jeden Auszubildenden und fiir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Gesellenpriifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenpriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.
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§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Gesellenpriifung findet im Prifungsbe-
reich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prufungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsabldufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,

2. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhutungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu prifen,

4. elektrische Systeme zu analysieren und Funktionen
zu prifen und Fehler zu suchen und zu beseitigen
und

5. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu Ubergeben und
zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
der Prufprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach geflhrt. Darliber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgesprdch hochstens 10 Minuten. Auf
die schriftiche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.
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(2) In Teil 2 der Gesellenprifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenprifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fur die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprifung findet in den folgenden
Prufungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11
Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Im Prifungsbereich Kundenauftrag hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrdge zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen zu klaren und Lésungsvarianten unter
technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologi-
schen Gesichtspunkten zu bewerten und auszu-
wahlen, fachbezogene Probleme und deren L6-
sungen kundenbezogen darzustellen sowie seine
Vorgehensweise zu begriinden,

2. Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablaufe zu planen
und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen
sowie Arbeitsabldufe und Zusténdigkeiten am Ein-
satzort zu berlcksichtigen,

3. Kundenauftrage durchzufiihren, Funktion und Sicher-
heit elektrischer und elektronischer Anlagen zu pri-
fen und zu dokumentieren, Normen und Spezifika-
tionen zur Qualitdt und Sicherheit der Anlagen zu
beachten sowie Ursachen von Fehlern und Méngeln
systematisch zu suchen,

4. Systeme oder Systemkomponenten freizugeben
und an Kunden und Kundinnen zu Ubergeben, sie
in die Bedienung einzufiihren, ihnen Fachauskiinfte
auch unter Verwendung englischer Fachbegriffe zu
erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeits-
ergebnisse und Leistungen zu dokumentieren und zu
bewerten, Gerate- oder Systemdaten und -unterla-
gen zu dokumentieren und

5. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitdt zu berlck-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind zugrunde
zu legen:

1. in der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
das Errichten, Andern oder Instandhalten einer ge-
baudetechnischen Anlage und

2. in der Fachrichtung Automatisierungs- und System-
technik das Errichten, Andern oder Instandhalten ei-
ner Automatisierungsanlage.
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Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeiten
und technischen Anlagen zugrunde zu legen sind.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchzufiihren. Wahrend
der Durchflhrung wird mit ihm ein situatives Fachge-
sprach Uber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 16 Stunden,
davon entfallen auf das situative Fachgesprach hochs-
tens 20 Minuten.

§ 12

Prifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Prif-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Problemanalyse durchzufiihren und
unter der Einhaltung von Vorschriften und der
Beriicksichtigung von technischen Regelwerken,
Wirtschaftlichkeit und Betriebsablaufen L&sungs-
konzepte zu entwickeln,

2. Anlagenspezifikationen festzulegen, elektrotechni-
sche Komponenten und Software auszuwahlen,
Schaltungsunterlagen anzupassen sowie Standard-
software anzuwenden und

3. Datenschutz und Informationssicherheit zu berlick-
sichtigen.

(2) FUr den Nachweis nach Absatz 1 sind

1. in der Fachrichtung Energie- und Geb&audetechnik
der Entwurf einer Anderung einer geb&audetechni-
schen Anlage und

2. in der Fachrichtung Automatisierungs- und System-
technik der Entwurf einer Anderung einer Automati-
sierungsanlage zugrunde zu legen.

(3) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(4) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 13

Prifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prufungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen

auszuwerten, Mess- und Prifverfahren sowie Diag-
nosesysteme auszuwdahlen,

2. funktionelle Zusammenhéange in Anlagen zu analy-
sieren, Programme zu analysieren und zu andern,
Diagnosesysteme anzuwenden und Signale an
Schnittstellen funktionell zuzuordnen und

3. Diagnosen nach Nummer 2 auszuwerten und an-
hand der Diagnosen Fehlerursachen zu beseitigen
sowie elektrische SchutzmaBnahmen zu bewerten.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 ist zugrunde zu
legen:

1. in der Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik
die Analyse einer geb&dudetechnischen Anlage und
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2. in der Fachrichtung Automatisierungs- und System-
technik die Analyse einer Automatisierungsanlage.

(3) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(4) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Prifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,

2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,

3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde
(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die

Prifungsleistungen — auch unter Berlcksichtigung

einer mindlichen Erganzungsprifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

mit 12 Prozent sowie
mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend”,
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2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
,ausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”“ und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeni-
gend“.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach
§ 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu
fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungsprifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Ergdnzungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fur einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:
a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,,ausreichend*
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergédnzungsprifung fur das Be-
stehen der Gesellenprifung den Ausschlag geben
kann.

Die mindliche Erganzungspriifung darf nur in einem
der Prifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mundliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergé&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.

Monat

2

3

Durchfiihren von
betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
oder englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeichnun-
gen, Explosionszeichnungen und Stiicklisten anwen-
den

Ubersichtsschaltplane, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlusspléne lesen, zeichnen und an-
wenden

Anordnungs- und Installationsplédne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten, technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Gesprache situationsgerecht flihren, verschiedene
kulturelle Identitaten bei der Kommunikation beach-
ten

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware anwenden, insbesondere Kommu-
nikations-, Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations-
software sowie Zeichenprogramme und Planungs-
software

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen
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Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel flr den Arbeitsablauf feststellen und aus-
wahlen, termingerecht anfordern, transportieren,
lagern und montagegerecht bereitstellen

persodnliche Schutzausristungen, Werkzeuge, Mess-
gerate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswéahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen, bei Abweichungen von der
Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und Lésungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren, Nachkalkula-
tionen durchflihren

Planung und Auftragsabwicklung mit Kunden und
Kundinnen und mit anderen Gewerken abstimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

c)

d)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

e)

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinausge-
hende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundin-
nen ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

)

P)
Q)

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriebes erldutern, Produkte de-
monstrieren sowie bei der Produktauswahl beraten

Kundenwilinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Md&glichkeiten abstimmen
und Auftrage entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken

L&sungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erldutern und sie in die
Nutzung einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen
Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriche hinweisen

Reklamationen prifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchflhrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Priifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

d)

e)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen prifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten
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Prifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

b)

d)

e)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an und in der Nahe von elektrischen Anlagen und
elektrischen Betriebsmitteln beachten, insbeson-
dere Unfallverhitungsvorschriften und Bestimmun-
gen des Verbands der Elektrotechnik, Elektronik
und Informationstechnik e. V.

R&ume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir RAume besonderer
Art nach bauordnungsrechtlichen Vorschriften beur-
teilen

Netzform und Art der Erdungsanlage ermitteln und
SchutzmaBnahmen festlegen

Schutz gegen direktes Berlhren durch Sicht-
kontrolle beurteilen (Basisschutz)

Niederohmigkeit von Leitern ermitteln und die
Ergebnisse beurteilen

Hauptpotentialausgleich, Schutz- und Funktions-
potentialausgleich prifen und beurteilen

20

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Isolationswiderstande ermitteln und die Ergebnisse
beurteilen

Schleifen- und Netzinnenwiderstande ermitteln und
die Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Berlihren (Fehlerschutz) prifen und beurteilen,
insbesondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
Schutzeinrichtungen und Fehlerstrom-Schutzein-
richtungen (zusatzlicher Schutz)

Prifungen und Ergebnisse dokumentieren

Funktion mechanischer und elektronischer Schutz-
einrichtungen von bewegten Teilen durch Sicht-
kontrolle priifen und erproben

Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten

Analysieren technischer
Systeme
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a)

b)
c)

d)

e)

Systeme mit ihren Systemgrenzen und Systemkom-
ponenten sowie Wechselwirkungen zwischen den
Systemkomponenten erfassen

Haupt- und Teilfunktionen von Systemen und deren
Systemkomponenten erfassen

Kraft- und Energiefluss sowie Informationsfluss in
technischen Systemen analysieren

Prozesse, deren Ein- und AusgangsgroBen identifi-
zieren, insbesondere die entsprechenden Prozess-
schritte und technischen Systeme

Prozesse analysieren

Architekturen, Protokolle und Schnittstellen von
Netzwerken und Betriebssystemen beurteilen

Messen und Analysieren
physikalischer Kennwerte
an elektrischen Anlagen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)
b)

d)

e)

Messverfahren und Messgerate auswahlen

elektrische GroBen berechnen, messen und be-
werten

Diagnosegeréate und -software handhaben und Daten
analysieren, sichern, archivieren und dokumentieren
Kenndaten und Funktion von Bauteilen, Baugruppen
und Geraten prifen und thermische Einflisse be-
achten

Schaltungen mit logischen Grundfunktionen analy-
sieren und bewerten

Signale an Schnittstellen prifen

Sensorik und Aktorik, insbesondere flir Temperatur,
Licht und Bewegungsablaufe, prifen und einstellen

Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer

Funktion prifen und bewerten

Analysieren und Beheben
von Fehlern sowie
Instandhalten von Geréten
und Systemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)
b)

c)

Systematik der Fehlersuche anwenden

Gerate instand setzen und dabei die Vorschriften
zur elektrotechnischen Sicherheit und zur elektro-
magnetischen Vertraglichkeit beachten

technische Prifungen durchflihnren und protokollie-
ren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

10

Montieren und Installieren

von Bauteilen, Baugruppen
und Geraten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)

b)

c)
d)

Auftragsunterlagen prifen und mit den &rtlichen
Gegebenheiten vergleichen und Abgrenzung zu
bauseitigen Leistungen festlegen

vorhandene elektrische Anlagen und Betriebsmittel
beurteilen und Anderungen planen

Stromkreise und SchutzmaBnahmen festlegen

Leitungswege und Gerdtemontageorte festlegen
und dabei die O6rtlichen Gegebenheiten und die
elektromagnetische Vertraglichkeit beachten

Gefahrdungen durch L&rm, Staube und Fasern, ins-
besondere durch Asbest, erkennen und emissions-
arme Verfahren anwenden

Eignung des Untergrundes fir die Befestigung
prifen, Verankerungen vorbereiten sowie Tragkon-
struktionen und Konsolen zurichten und befestigen

Materialien insbesondere durch S&gen, Bohren,
Senken und Gewindeschneiden bearbeiten sowie
Verbindungstechniken anwenden

Gerdte und elektrische Betriebsmittel auf Unter-
grund und Tragkonstruktion aufstellen, ausrichten,
befestigen und sichern

Einschliibe, Gehduse und Schaltgerdtekombinatio-
nen zusammenbauen

Baugruppen zerlegen und montieren und defekte
Teile austauschen

Verteiler, Schalter, Steckvorrichtungen und Leitungs-
verlegesysteme auswéhlen und montieren

Energie-, Kommunikations-, Breitband- und Hoch-
frequenzleitungen und -kabel auswahlen, zurichten
und mit unterschiedlichen Anschlusstechniken ver-
arbeiten

Baugruppen und Gerate verdrahten und in Betrieb
nehmen

Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierun-
gen anbringen

Fehler korrigieren und Anderungen dokumentieren

18

Erder einbringen, Erdungs- und Potenzialausgleichs-
leitungen verlegen und anschlieBen und Blitzschutz
und Erdungsverhaltnisse beurteilen

Komponenten des inneren Blitz- und Uberspan-
nungsschutzes, Schaltgerate und Uberstrom-Schutz-
einrichtungen einbauen, verdrahten und kennzeichnen

geleistete Arbeiten mit anderen Gewerken und der
Planung abstimmen, Bauwerksdatenmodellierung
(Building Information Modeling — BIM) anpassen

11
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Montieren und Installieren
von Netzwerken
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

c)

Leitungen konfektionieren sowie Komponenten ver-
binden

Standardsoftware und Anwendungssoftware nach
Einsatzbereichen auswahlen, konfigurieren und an-
passen sowie Kompatibilitdt zu Hardware- und
Systemvoraussetzungen beurteilen und installieren

Informationsiibertragungssysteme installieren, in
Betrieb nehmen und prifen

Q
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3
d) Baugruppen hard- und softwaremdiBig einstellen,
anpassen und in Betrieb nehmen
e) Architekturen, Protokolle und Schnittstellen von
Netzwerken beurteilen
f) Kompatibilitdt von Hardwarekomponenten und 2
Peripheriegeraten beurteilen
g) Hardwarekonfigurationen kundenspezifisch modifi-
zieren
12 | Aufbauen und Prifen a) Sensoren und Aktoren prifen, parametrieren und
von Steuerungen und einstellen 2
Regelungen . :
(§ 4 Absatz 2 Nummer 12) b) Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und
Uberwachen einbauen, verdrahten und kennzeichnen g
c) Steuerungen und Regelungen programmieren, in-
stallieren und in Betrieb nehmen

Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Energie- und

Gebaudetechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Konzipieren von

Systemen der Energie- und
Gebaudetechnik

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a)

c)

e)

Bestand der energie- und gebdudetechnischen An-
lagen sowie deren technischen Schnittstellen und
Standards ermitteln

energie- und gebaudetechnische Anlagen von
Kunden und Kundinnen hinsichtlich Funktionalitat
und Zukunftssicherheit, gesetzlicher Vorgaben, ratio-
neller Energieverwendung sowie Wirtschaftlichkeit
bewerten

Kundenanforderungen an energie- und gebaude-
technischen Systemen feststellen, Erweiterungen
vorhandener Systeme planen und Ldsungsvarianten
entwickeln und beurteilen

energie- und gebaudetechnische Systeme und
deren Automatisierungseinrichtungen planen und
Systemkomponenten auswahlen

Blitz- und Uberspannungsschutzanlagen planen

Energieversorgungs-, Energiewandlungs- und Ener-
giespeichersysteme, auch zur Nutzung regenerativer
Energiequellen, planen und Systemkomponenten
auswéhlen

Ersatzstromversorgungsanlagen und ihre Leitungs-
verlegung planen

geplante Leistung dokumentieren

18
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Installieren und Inbetrieb-
nehmen von Energie-
wandlungssystemen und
ihren Leiteinrichtungen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

Beleuchtungssysteme installieren
Ladeinfrastruktur flr Elektromobilitat installieren

Blindleistungsregelungsanlagen und Filtertechniken
installieren
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
d) Antriebssysteme installieren, insbesondere elektri-
sche Maschinen aufstellen, mechanisch und elek-
trisch anschlieBen und in Betrieb nehmen, und
Schutz gegen Wiederanlauf und Motorschutz priifen
e) elektrische Warmeerzeuger, Warmwassergerite und 18
dazugehodrige Komponenten installieren
f) Energieversorgungs-, Energiewandlungs- und Ener-
giespeichersysteme, auch zur Nutzung regenerativer
Energiequellen, installieren und in Betrieb nehmen
g) Einrichtungen zum Schutz gegen statische Aufladun-
gen und zum Schutz gegen Uberspannung anwen-
den und installieren
h) Ersatzstromversorgungsanlagen installieren
i) erbrachte Leistungen dokumentieren
3 | Aufstellen und Inbetrieb- a) Kommunikationsendgerdte und Kommunikations-
nehmen von elektrischen und anlagen an Breitbandnetze anschlieBen
elektronischen Geraten ; ; ;
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3) b) Funktlons. und Leistungsmerkmale einstellen und g
dokumentieren
c) elektrische Verbrauchsgeréate flir Haushalt und Ge-
werbe aufstellen und in Betrieb nehmen
4 |Installieren und Konfigurieren |a) Gebaudeautomatisierungssysteme installieren, kon-
von Gebéaudesystemtechnik figurieren und parametrieren
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4) b) Kleinsteuerungen installieren und programmieren
c) Rauchwarnmelder und Gefahrenmeldeanlagen ohne 12
externe Aufschaltung installieren
d) Geb&udeautomatisierungssysteme testen, ihren
Betrieb Uberwachen sowie Fehler feststellen und
beseitigen
5 |Installieren und Prifen a) Konzepte fir Sende- und Empfangsanlagen be-
von Antennen- und werten
S;le;tgbeanndkommunlkatlons— b) Antennentrédger, Antennen und andere Betriebs-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5) mittel auswahlen
c) Antennen entsprechend den Empfangsverhaltnis-
sen und baulichen Gegebenheiten installieren und 8
erden und Empfangsanlagen installieren
d) Breitbandkommunikationsanlagen installieren
e) Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen
prifen und Fehler ermitteln und beseitigen
f) Prifprotokolle erstellen
6 | Durchfihren von Wieder- a) durch Kundengesprach Fehler eingrenzen
gﬁleunn dgzz'lgzgg‘rarlllgprfgr:el;n 4|0 Leistungsfahigkeit von Systemen priifen und beur-
- teilen
Instandhalten von geb&ude-
technischen Systemen c) Diagnosesysteme auswédhlen und anwenden
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6) d) elektromagnetische Vertraglichkeit beachten
e) Netze prifen und netzwerkspezifische Messungen
durchfiihren
f) elektrische Anlagen instand setzen
g) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen von
Heizungs-, Klima-, Kalte- und Luiftungssystemen
prifen, konfigurieren und instand setzen 14
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Baugruppen und Geréte priifen und instand halten

i)  Wiederholungsprifungen, insbesondere von elekitri-
schen SchutzmaBnahmen und Sicherheitsbeleuch-
tungen, durchfihren

j) Rauchwarnmelder und Gefahrenmeldeanlagen ohne
externe Aufschaltung prufen und instand setzen

Sichtprifungen von Brandschottungen durchfiihren
und Leitungsdurchfiihrungen tberprifen

I)  Wartungsarbeiten durchfiihren

schadstoffhaltige Komponenten und Geréte identifi-
zieren und der Entsorgung zufiihren

Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Automati-
sierungs- und Systemtechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Konzipieren von Systemen
der Automatisierungstechnik
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a) Struktur und Leistungsmerkmale sowie Schnitt-
stellen von automatisierungstechnischen Systemen
unterscheiden

b) technologische Zusammenhange der Prozess- und
Verfahrenstechnik bewerten

c) automatisierungstechnische Anlagen des Kunden
oder der Kundin hinsichtlich Funktionalitdt und
Sicherheit bewerten

d) Energieeffizienz und mdgliche Energieeinsparungen
sowie Wirtschaftlichkeit bewerten

e) Anforderungen an das automatisierungstechnische
System feststellen und L&sungsvarianten entwickeln
und beurteilen

f) Hard- und Softwarekomponenten auswahlen und
Kommunikationssysteme planen

g) Bedienoberflachen und anwenderspezifische Soft-
warelésungen konzipieren

h) die konzipierte Leistung dokumentieren und prasen-
tieren

20

Programmieren, Installieren
und Konfigurieren von
Automatisierungssystemen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a) Steuerprogramme erstellen, und

andern

parametrieren

b) Datennetze und ihre aktiven Komponenten installie-
ren

c) Sensorik, Prozessorik, Aktorik, Wandler und Leitein-
richtungen installieren

d) Maschinen- und Prozesssteuerungen installieren

e) Antriebssysteme montieren sowie ihre Steuerungen
und Regelungen installieren

f) Visualisierungen erstellen und installieren
g) Melde- und Uberwachungstechnik installieren

24
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
3 | Parametrieren und Inbetrieb- |a) Datenlibertragung analysieren und bewerten sowie
nehmen von Schnittstellen prifen und anpassen
Automatisierungssystemen . . . .
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3) b) Teilsysteme einpassen und in Betrieb nehmen
c) Testlauf der Anlage beobachten, analysieren und be- 10
werten
d) Anlage optimieren
e) Abnahmeprotokolle erstellen
4 | Prufen, Instandhalten und a) Signale an Schnittstellen prifen, netzwerkspezifi-
Optimieren von sche Prufungen durchfiihren und Fehler beheben
Automatisierungssystemen und dokumentieren
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4) b) elektrische sowie elektropneumatische oder elektro-
hydraulische Komponenten und Antriebe priifen und
instand halten
c) Versionswechsel der Firm- und Software durch-
fuhren o4
d) durch Kundengesprach Fehler eingrenzen
e) systematische Fehlersuche an automatisierten Anla-
gen durchfihren
f) Baugruppen und Geréte lokalisieren, analysieren und
austauschen
g) Wiederholungsprifungen durchfiihren
h) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten durchfiihren

Abschnitt D: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

I?\];(: Ausbildu-lr-glsgeersufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Zuordnung
1 2 3 4
1 | Organisation des a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
Ausbildungsbetriebes, schéaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern
Berufsbildung sowie ; ;
Arbeits- und Tarifrecht b) Rechte und Pflichten aus dem Ausblldgngsvertrag
(§ 4 Absatz 5 Nummer 1) sowie Dauer ynd Beendigung des Ausb!ldungsver—
héltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben
c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der Aus-
bildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungs-
plans erlautern sowie zu deren Umsetzung beitragen
d) die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-|\ysnrend
schriften erlautern der gesamten
e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-|Ausbildung
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten er-
lautern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Gefdhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fiir sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

f) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbekdampfung ergreifen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflihren

e) Vorschlage flir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer L8sung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, prifen, bewerten und auswahlen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd. Teil des S . aps -
NI Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Zuordnung
1 2 3 4

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

L:‘ Bundesanzeiger
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Artikel 5

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Elektroniker fir Maschinen und
Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
und zur Elektronikerin fir Maschinen und
Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
(Elektromaschinenbauerausbildungsverordnung
BBiG - ElekMaschBBBiGAusbV)*

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5  Ausbildungsplan

w W wn W W
w

Abschnitt 2
Abschlusspriifung

§ 6  Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
§ 7 Inhalt von Teil 1

§ 8  Prifungsbereich von Teil 1

§ 9 Inhalt von Teil 2

§ 10 Prifungsbereiche von Teil 2

§ 11 Prufungsbereich Kundenauftrag

§ 12 Prifungsbereich Systementwurf

§ 13 Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse

§ 14 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 15  Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
flr das Bestehen der Abschlusspriifung

§ 16 Mundliche Ergénzungspriifung

Anlage Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbil-

(zu § 3 Absatz 1 dung zum Elektroniker fir Maschinen und

Satz 1) Antriebstechnik nach dem Berufsbildungs-

gesetz und zur Elektronikerin fir Maschinen
und Antriebstechnik nach dem Berufsbil-
dungsgesetz

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Elektronikers fir Maschi-
nen und Antriebstechnik nach dem Berufsbildungs-
gesetz und der Elektronikerin flir Maschinen und
Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz wird
nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staat-
lich anerkannt.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers veroffentlicht.
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§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den Ausbil-
denden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Griinde, die in der Person
des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Aus-
bildenden oder von den Ausbildern und Ausbilderinnen
so zu vermitteln, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sind:

1. Durchfihren von betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Informationsverarbeitung,

. Planen und Organisieren der Arbeit,
. Durchfiihren von qualitétssichernden MaBnahmen,
. Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen,

g~ WODN

. Priifen und Einhalten von Datenschutz- und Infor-
mationssicherheitskonzepten,

6. Prifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen und Geréaten,

7. Analysieren maschinen- und antriebstechnischer
Systeme,

8. Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte
an elektrischen Maschinen und Antriebssystemen,

9. Montieren und Instandsetzen mechanischer Bau-
teile und Baugruppen,

10. Herstellen von Wicklungen,

11. Installieren, Verdrahten und AnschlieBen von elek-
trischen Antriebs-, Energieerzeugungs- und Ener-
giespeichersystemen,

Bundesanzeiger
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12. Installieren und Inbetriebnehmen von analogen und
digitalen Steuerungen,

13. Integrieren von elektrischen Maschinen und An-
lagen in informationstechnische Systeme und

14. Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbil-
dung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans flir jeden Auszubildenden und fir jede Aus-
zubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Abschlusspriifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt,
Teil 2 am Ende der Berufsausbildung. Den jeweiligen
Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungs-
bereich Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel
statt.

(2) Im Prifungsbereich Elektrotechnische Anlagen
und Betriebsmittel hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsablaufe zu planen
und abzustimmen und Material und Werkzeug zu
disponieren,
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2. Anlagenteile zu montieren, zu verdrahten, zu verbin-
den und einzustellen und Sicherheitsregeln, Unfall-
verhitungsvorschriften und Umweltschutzbestim-
mungen einzuhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln zu beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen zu prifen,

4. elektrische Systeme zu analysieren, Funktionen zu
prufen und Fehler zu suchen und zu beseitigen und

5. Produkte in Betrieb zu nehmen, zu Ubergeben und
zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu doku-
mentieren und technische Unterlagen einschlieBlich
der Prifprotokolle zu erstellen.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiih-
ren. Wéahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach gefihrt. Darliber hinaus hat er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen,
schriftlich zu bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 10 Stunden.
Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das
situative Fachgespréch hdéchstens 10 Minuten. Auf
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen
120 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlussprifung sollen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegen-
stand von Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur
insoweit einbezogen werden, als es flr die Feststellung
der beruflichen Handlungsféhigkeit erforderlich ist.

§10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlussprifung findet in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11
Priifungsbereich
Kundenauftrag

(1) Im Priafungsbereich Kundenauftrag hat der Pruf-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Kundenauftrdge zu analysieren, Informationen zu
beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen zu klaren und Lésungsvarianten unter
technischen, betriebswirtschaftlichen und &kologi-
schen Gesichtspunkten zu bewerten und auszu-
wéhlen,
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2. Auftragsabldufe zu planen und abzustimmen, Teil-
aufgaben festzulegen, Planungsunterlagen zu er-
stellen sowie Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten
am Einsatzort zu bertcksichtigen,

3. Wicklungen herzustellen,

4. Kundenauftrage durchzufiihren, Funktion und Sicher-
heit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Pro-
dukte zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und
Mangeln systematisch zu suchen und zu beheben,

5. Produkte freizugeben und zu Ubergeben, Fachaus-
kunfte zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen,
Arbeitsergebnisse und Leistungen zu dokumentie-
ren und zu bewerten, Leistungen abzurechnen und
Systemdaten und -unterlagen zu dokumentieren
und

6. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, die Digitalisierung der Arbeitswelt, die be-
triebliche und technische Kommunikation, das Pla-
nen und Organisieren der Arbeit, das Bewerten der
Arbeitsergebnisse und deren Qualitdt zu beriick-
sichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 kommt insbe-
sondere das Herstellen oder Instandsetzen eines
Antriebssystems in Betracht. Der Priifungsausschuss
legt fest, welche Téatigkeiten zugrunde gelegt werden.

(3) Der Prifling hat,

1. entweder einen betrieblichen Auftrag durchzufihren
und mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumen-
tieren sowie dartber ein auftragsbezogenes Fach-
gesprach zu fuhren; fir die Durchfihrung des be-
trieblichen Auftrags und die Dokumentation hat der
Prifling 16 Stunden Zeit, das Fachgesprach dauert
hochstens 30 Minuten, dabei ist dem Prifungs-
ausschuss vor der Durchfihrung des betrieblichen
Auftrages die Aufgabenstellung einschlieBlich eines
geplanten Bearbeitungszeitraums zur Freigabe vor-
zulegen, oder

2. in 16 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vor-
zubereiten, auszufliihren und nachzubereiten sowie
die Bearbeitung der Arbeitsaufgabe mit praxisbezo-
genen Unterlagen zu dokumentieren und dartber
ein situatives Fachgesprach zu flihren, dabei be-
tragt die Zeit fur die Ausfuihrung der Arbeitsaufgabe
6 Stunden und innerhalb dieser Zeitspanne ist mit
dem Prifling das situative Fachgesprach von
héchstens 20 Minuten zu fihren.

(4) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungs-
variante nach Absatz 3 aus und teilt sie dem Prifling
und der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur
Prifung mit.

§ 12

Priifungsbereich
Systementwurf

(1) Im Prifungsbereich Systementwurf hat der Prf-
ling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine technische Situationsanalyse durchzufiihren,

2. unter der Einhaltung von Vorschriften und der Be-
ricksichtigung von technischen Regelwerken und
Richtlinien Lésungskonzepte zu entwickeln,
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3. mechanische, elektrische oder wickeltechnische
Komponenten auszuwahlen und elektronische Sys-
temkomponenten zu parametrieren und

4. Installations-, Wickel- oder Montagepldne anzu-
passen und Standardsoftware anzuwenden.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 13

Prifungsbereich
Funktions- und Systemanalyse

(1) Im Prufungsbereich Funktions- und Systemana-
lyse hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. Schaltungsunterlagen auszuwerten und Mess- und
Priufverfahren auszuwahlen,

2. funktionelle Zusammenhange in elektrischen Ma-
schinen und den zugehdrigen Steuerungs- und
Uberwachungsgeraten zu analysieren und Signale
an Schnittstellen funktionell zuzuordnen und

3. Fehlerursachen zu bestimmen und elektrische
SchutzmaBnahmen zu bewerten.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bear-
beiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Priufungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsberei-
che sind wie folgt zu gewichten:

1. Elektrotechnische Anlagen

und Betriebsmittel mit 30 Prozent,

2. Kundenauftrag mit 36 Prozent,
3. Systementwurf mit 12 Prozent,

4. Funktions- und System-
analyse

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 12 Prozent sowie

mit 10 Prozent.
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(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Prufungsleistungen — auch unter Berlcksichtigung
einer mindlichen Ergénzungspriifung nach § 16 — wie
folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens
sausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”“ und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeni-
gend*.

Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach
§ 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes
zu fassen.

§ 16
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Ergdnzungsprifung beantragen.
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(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:

a) Systementwurf,
b) Funktions- und Systemanalyse oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergdnzungsprifung fur das Be-
stehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben
kann.

Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in einem
der Prufungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b oder ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mindliche Erganzungsprifung soll mindes-
tens 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Erg&nzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Elektroniker
fur Maschinen und Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz
und zur Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Durchfiihren von
betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie
Informationsverarbeitung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

d)

e)

jeweils Fachliteratur, Herstellerunterlagen, Betriebs-
anleitungen oder Gebrauchsanleitungen in deutscher
oder englischer Sprache anwenden

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeichnun-
gen, Explosionszeichnungen und Sticklisten anwen-
den

Ubersichtsschaltplidne, Stromlaufplane, Verdrah-
tungs- und Anschlussplane lesen, zeichnen und
anwenden

Anordnungs- und Installationspldne anwenden und
anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften einhalten und technische Regelwerke und
Normen sowie sonstige technische Informationen
anwenden

Informationen beschaffen, aufgabengerecht be-
werten, auswéahlen und wiedergeben und bei der
Wiedergabe deutsche und englische Fachbegriffe
anwenden

Gesprache situationsgerecht fihren und verschie-
dene kulturelle Identitdten bei der Kommunikation
beachten

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen,
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren und Proto-
kolle anfertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulationssoftware so-
wie Zeichenprogramme und Planungssoftware, an-
wenden

Daten sichern, pflegen und archivieren

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes einhalten

Kommunikationsgerate zur Ubertragung von Daten
und Sprache einsetzen
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Planen und Organisieren
der Arbeit
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

c)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftradgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebs-
mittel fir den Arbeitsablauf auswahlen, terminge-
recht anfordern, transportieren, lagern und montage-
gerecht bereitstellen

personliche Schutzausristungen, Werkzeuge, Mess-
geréate, Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen auswahlen, disponieren, beschaffen
und bereitstellen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschétzen, Arbeitsablaufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Aufgaben im Team planen

)

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden und Kundinnen
informieren und Lésungsvarianten aufzeigen

verarbeitetes Material und Ersatzteile sowie Arbeits-
zeit und Projektablauf dokumentieren und Nach-
kalkulationen durchflinren

Planung und Auftragsabwicklung mit Beteiligten ab-
stimmen

an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittel-
planung, Terminplanung und Kostenplanung durch-
fuhren

Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, kontrollieren
und bewerten und Kosten von erbrachten Leistun-
gen errechnen

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssicherungs-
maBnahmen projektbegleitend durchfiihren und
dokumentieren

Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch fest-
stellen, beseitigen und dokumentieren

c)

d)

im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsabldufen
machen
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Beraten und Betreuen von
Kunden und Kundinnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

c)

d)

Kunden und Kundinnen hinsichtlich Dienstleistun-
gen, Produkten und Materialien beraten

Kunden und Kundinnen auf Wartungsarbeiten und
auf Instandhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden und Kundinnen auf Gefahren an elektri-
schen Anlagen hinweisen und Uber notwendige
Anderungen zur Gefahrenbeseitigung beraten

Kunden und Kundinnen auf Sicherheitsregeln und
Vorschriften hinweisen

e)

Kunden und Kundinnen Uber den Auftrag hinaus-
gehende Leistungen anbieten

Erwartungen und Bedarf von Kunden und Kundinnen
ermitteln

Kunden und Kundinnen hinsichtlich organisatori-
scher MaBnahmen zum Datenschutz und zur Daten-
sicherung beraten

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
Neuerungen, rationeller Energieverwendung, Wirt-
schaftlichkeit und Energieeffizienz beraten

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

Kunden und Kundinnen die Produkte und Dienst-
leistungen des Betriebes erldutern, Produkte de-
monstrieren sowie Kunden und Kundinnen bei der
Produktauswahl beraten

Kundenwiinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Mad&glichkeiten abstimmen
und Auftradge entgegennehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken
Lésungsvarianten présentieren und begriinden

Kunden und Kundinnen hinsichtlich technischer
und wirtschaftlicher Durchflinrbarkeit von Instand-
setzungen beraten

Anlage an Kunden und Kundinnen tbergeben, ihnen
die Leistungsmerkmale erldutern, sie in die Nutzung
einweisen und Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden und Kundinnen auf Gewahrleistungsan-
spriche hinweisen

Reklamationen priifen und bearbeiten

SchulungsmaBnahmen mit Kunden und Kundinnen
abstimmen und organisatorisch vorbereiten

bei der Durchfihrung von Schulungen und bei der
Erfolgskontrolle dieser Schulungen mitwirken

Prifen und Einhalten von
Datenschutz- und
Informationssicherheits-
konzepten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

b)
c)

Kunden und Kundinnen uber Datenschutz- und
Datensicherheitskonzepte beraten, auf Sicherheits-
risiken, rechtliche Regelungen und Vorgaben hin-
weisen und Beratungsergebnis dokumentieren

Urheberrechte berticksichtigen und einhalten

technische MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit in Systeme integrieren

d)

Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen prifen

Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten
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Prifen und Beurteilen von
SchutzmaBnahmen

an elektrischen Anlagen
und Geréaten

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)

b)

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebs-
mitteln beachten, insbesondere Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bestimmungen des Verbands der
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik
e. V.

Raume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir Rdume besonderer
Art beurteilen

Schutz gegen direktes Berthren durch Sichtkon-
trolle beurteilen (Basisschutz)

Isolationswiderstdnde messen und Schleifenwider-
stdnde ermitteln und Ergebnisse beurteilen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Beriihren (Fehlerschutz) prifen und beurteilen,
insbesondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
Schutzeinrichtungen und mit Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen (zusétzlicher Schutz)

16

Q
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
f) Prifungen und Ergebnisse dokumentieren
g) Funktion mechanischer Schutzeinrichtungen von
bewegten Teilen durch Sichtkontrolle prifen und
erproben
h) Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz
einhalten
i)  Schutz- und Potentialausgleich prifen und beurteilen
7 | Analysieren maschinen- und |a) Systeme mit ihren Systemgrenzen und Systemkom-
antriebstechnischer Systeme ponenten sowie die Wechselwirkungen zwischen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7) den Systemkomponenten erfassen 4
b) elektrische Maschinen nach Art und Anwendung
unterscheiden
c) Haupt- und Teilfunktionen von Systemen und deren
Systemkomponenten erfassen
d) Prozesse, in denen die Systeme eingesetzt werden,
identifizieren und Ein- und AusgangsgroBen sowie
Prozessschritte und ausfuhrende Instanzen ermitteln
e) Auftragsunterlagen prifen und mit den ortlichen
Gegebenheiten abstimmen
f) vorhandene Stromversorgung beurteilen, Anderun- 13
gen planen und Stromkreise und SchutzmaBnahmen
festlegen
g) Anordnungs- und Installationspléane lesen und an-
wenden sowie skizzieren und anfertigen
h) Komponenten der Antriebstechnik, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Energieeffizienz, aus-
wéhlen
8 | Messen und Auswerten a) Messverfahren und Messgerédte auswahlen
physnkah;cher Kennweﬁe b) elektrische GrdéBen berechnen, messen und be- 5
an elektrischen Maschinen
. werten
und Antriebssystemen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8) c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen
d) Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen
e) Schaltungen der Steuerungs- und Regelungstech-
nik analysieren
f) systematische Fehlersuche durchflihren
g) Sensoren und Aktoren priifen und einstellen 10
h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich Funktion
prifen und bewerten
i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-
ten prifen, Datenprotokolle interpretieren und ihre
Funktion prifen und bewerten
9 | Montieren und Instandsetzen |a) Baugruppen demontieren und montieren sowie
mechanischer Bauteile und Teile durch mechanische Bearbeitung anpassen
(%azg,&gzgéng Nummer 9) b) Materialien bearbeiten, insbesondere durch Bohren,
Senken, Gewindeschneiden, Reiben, Drehen und
Frasen 10
c) Materialien verbinden und fligen
d) Gefdhrdungen in Bezug auf Larm, Staub und Fasern,
insbesondere Asbest sowie chemische und biologi-
sche Gefahrenstoffe, erkennen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e)

Wellen und Bohrungen messen, Messergebnisse
bewerten und Passungen auswéhlen

mechanische Komponenten, insbesondere Getriebe,
Kupplungen und Lager, instand setzen und aus-
tauschen und dabei Gesichtspunkte der Energie-
effizienz beriicksichtigen

Schmierstoffe unterscheiden und nach Hersteller-
vorgaben einsetzen

10

10

Herstellen von Wicklungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)
b)

d)

Wickeldaten aufnehmen
Wickelpléne lesen und skizzieren

Isolationen anfertigen und dabei die mechanische,
elektrische, chemische und thermische Belastung
beriicksichtigen

Spulen wickeln und Uberpriifen

13

e)

Wicklungen herstellen, einbauen, schalten, banda-
gieren, isolieren und Uberpriifen

Wicklungen imprégnieren und dabei Sicherheitsvor-
schriften einhalten und Verarbeitungshinweise und
Herstellerhinweise berlcksichtigen

Wicklungen von ruhenden elektrischen Maschinen
herstellen und einbauen

18

11

Installieren, Verdrahten und
AnschlieBen von elektrischen
Antriebs-, Energie-
erzeugungs- und Energie-
speichersystemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a)

b)
c)

Leitungen und Kabel auswéhlen und zurichten so-
wie Baugruppen und Gerate mit unterschiedlichen
Anschlusstechniken verbinden

Leitungen und Kabel installieren

Aus- und Einbauen von elektrischen Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen

d)

e)

Leitungswege und Geratemontageorte nach guilti-
gen Bestimmungen, Regeln und Vorschriften fest-
legen

elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesys-
teme auswéhlen und montieren

elektrische Gerate herstellen und elektrische An-
lagen errichten und diese Gerédte und Anlagen in
Betrieb nehmen

beim Errichten, Andern, Instandhalten und Be-
treiben elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die
elektrotechnischen Regeln beachten

Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht ver-
brauchte Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich der
Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern und fur
das Recycling und die Entsorgung bereitstellen

12
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Installieren und Inbetrieb-
nehmen von analogen und
digitalen Steuerungen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 12)

a)
b)

c)

d)

Einschlibe, Gehduse und Schaltgerdtekombinatio-
nen zusammenbauen

Erdungen und Potenzialausgleichsleitungen ver-
legen und anschlieBen

elektrische Maschinen in Betrieb nehmen und dabei
Herstellerangaben, Kundenanforderungen und Um-
gebungsbedingungen berilcksichtigen und Sicher-
heitsvorschriften beachten

Frequenzumrichter auswahlen und parametrieren

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

e) analoge und digitale Steuerungen erstellen, pro-

grammieren und andern

f) Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierun-
gen anbringen

Leitungen und Kabel auswéhlen und verlegen und
dabei ihre elektromagnetische Vertraglichkeit und
die Datentechnik berlcksichtigen
h) Baugruppen hard- und softwareméaBig einstellen,
anpassen und in Betrieb nehmen

i) Steuerungen von Antriebs-, Energieerzeugungs-
und Energiespeichersystemen in Betrieb nehmen

15

13

Integrieren von elektrischen
Maschinen und Anlagen

in informationstechnische
Systeme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 13)

Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen

Betriebssysteme und Anwendungsprogramme in-
stallieren und konfigurieren

c) elektrische Anlagen und Maschinen in Netzwerke
einbinden
d)

e)

Tools und Testprogramme einsetzen

Sensorik einbinden und Daten erfassen und aus-
werten

14

Instandhalten und Instand-
setzen von Antriebs-,
Energieerzeugungs- und
Energiespeichersystemen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 14)

a) technische Zeichnungen und Dokumente prifen

und anpassen

Funktion von Baugruppen prifen und defekte Teile
austauschen

c)
d)

Wartungsplane anwenden

Wartung und zustandsorientierte
durchfiihren und dokumentieren

Instandhaltung
e) Stoérungen erkennen, Stérungsmeldungen aufneh-
men und analysieren, L&sungsvorschldge unter-
breiten und Stérungen beheben

f) stationdre und mobile Antriebssysteme instand setzen

technische Priifungen, insbesondere Abnahme-
prifungen, nach Instandsetzung durchfihren und
protokollieren

h) rotierende Teile auswuchten, Maschinen ausrichten
und Schwingungsanalysen durchfiihren

i) Energiespeichersysteme warten, instand setzen und
fachgerecht entsorgen

j) stationdre und mobile Energieerzeuger warten und
instand setzen

16

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Teil des Lo . w1 .
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Zuordnung
1 2 3 4

1

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des Ausbildungsplans er-
l&dutern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d) die fiur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,

sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erldutern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

i) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und  Unfallverhitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten er-
lautern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur Ver-
meidung von Geféhrdungen sowie von psychischen
und physischen Belastungen fir sich und andere,
auch préaventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

f) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek&mpfung ergreifen

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflhren

e) flr den eigenen Arbeitsbereich Vorschlage fir nach-
haltiges Handeln entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen und die beschafften
Informationen prifen, bewerten und auswéhlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Artikel 6

Verordnung
Uber die Erprobung
abweichender Prifungsbestimmungen
in der Berufsausbildung zum Informations-
elektroniker und zur Informationselektronikerin
(Informationselektronikerausbildung-Erprobungs-
verordnung — InfoElekAusbErprbV)

§1
Struktur und Gegenstand der Erprobung

(1) Eine nach § 33 Absatz 1, auch in Verbindung mit
Absatz 2, der Handwerksordnung zustdndige Stelle
kann beschlieBen, dass im Hinblick auf die Verbesse-
rung der Chancengleichheit der Priiflinge und die Ver-
minderung des Aufwandes der Prifungsausschisse
in ihrem Bezirk erprobt wird, dass fir den Beruf des
Informationselektronikers oder der Informationselek-
tronikerin die Gesellenpriifung Teil 2 hinsichtlich des
Prifungsbereiches Kundenauftrag als ein Varianten-
modell nach MaBgabe des Absatzes 2 durchgefiihrt
wird.

(2) Abweichend von § 11 Absatz 3 der Informations-
elektronikerausbildungsverordnung vom 30. Mé&rz 2021
(BGBI. | S. 662, 674) hat der Prifling,

1. entweder einen betrieblichen Auftrag durchzufiihren
und mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumen-
tieren sowie dariber ein auftragsbezogenes Fach-
gesprach zu fihren; fir die Durchfihrung des be-
trieblichen Auftrags und die Dokumentation hat der
Priufling 16 Stunden Zeit, das Fachgesprach dauert
héchstens 20 Minuten; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Freigabe vorzulegen,
oder

Berlin, den 30. Mérz 2021
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2. eine praktische Arbeitsaufgabe durchzufiihren und
mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumentieren
sowie darlber ein situatives Fachgesprach zu fih-
ren; die Prifungszeit betragt 16 Stunden; innerhalb
dieser Zeit ist mit dem Prifling das situative Fach-
gesprach in héchstens 20 Minuten zu flhren.

Der Ausbildungsbetrieb hat die Prifungsvariante nach
Satz 1 auszuwéhlen und sie dem Prifling und der
zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung
mitzuteilen.

§2
Zeitliche Anwendung

§ 1 ist fUr Prlifungen anzuwenden, die bis zum
Ablauf des 30. Juni 2026 begonnen werden.

Artikel 7
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2021 in Kraft.
Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Informationselektroniker/zur Informationselektroni-
kerin vom 12. Juli 1999 (BGBI. | S. 1542),

2. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Elektroniker und zur Elektronikerin vom 25. Juli
2008 (BGBI. | S. 1413),

3. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sys-
temelektroniker und zur Systemelektronikerin vom
25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1455) und

4. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Elektroniker flir Maschinen und Antriebstechnik
und zur Elektronikerin flir Maschinen und Antriebs-
technik vom 25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1490).

Der Bundesminister
fiar Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Nussbaum
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